MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

entre

SOCIEDADE PORTUGUESA DE SEGURANGA E HIGIENE OCUPACIONAIS (SPOSHO)
ASOCIACION DE ESPECIALISTAS EN PREVENCION Y SALUD LABORAL (AEPSAL)
ASSOCIAGAO LATINO AMERICANA DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO (ALAEST)

A Sociedade Portuguesa de Seguranca e Higiene Ocupacionais (SPOSHO), que é
uma associag¢ao de caracter cientifico, sem fins lucrativos, ndo governamental, tendo como
objectivos a promog¢édo da proteccéo da vida dos trabalhadores e o desenvolvimento de
accdes cientificas que contribuam para a ampliagéo das praticas de prevengéo de acidentes
e doencas profissionais,

A Asociacion de Especialistas en Prevencién y Salud Laboral (AEPSAL), que é uma
associacéao cientifica de profissionais de saude laboral, tendo como objectivo a promogéo e
o desenvolvimento do conhecimento cientifico da salde laboral, ou seja, da melhoria da
seguranga e saude dos trabalhadores nos seus locais de trabalho e em qualquer das suas
modalidades,

A Associagdo Latino-Americana de Engenharia de Seguranga do Trabalho, que é
também uma Instituicdo Profissional, ndo governamental sem fins de lucro, especializada
nesse tema,

doravante também denominadas “Partes”,

CONVEM em celebrar o sequinte MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

PRIMEIRO.- Este Memorando tem como objectivo a cooperagdo reciproca entre a
SPOSHO, AEPSAL e a ALAEST, de acordo com seus respectivos objectivos e
competéncias, pela execugéo conjunta de acgdes e/ou projectos especificos de cooperagéo
nas areas de interesse mutuo, designadamente os inerentes & Segurangca e Higiene
Ocupacionais. Esta cooperagdo visa, sobretudo, o estabelecimento e fortalecimento das
relagdes ibero-americanas no dominio de actividade das Partes.

SEGUNDO.- Os projectos de cooperagdo que se convenham em cada oportunidade
especificardo os objectivos, a metodologia de trabalho e as obrigagdes de cada uma das
Partes. Os seus resultados serdo avaliados nas instancias e na forma que se estabelegam
em cada oportunidade.



el programa de trabajo de las Partes. Sin prejuicio de eso, tales actividades podran ser
financiadas con fondos que cualquiera de las partes pueda obtener de fondos externos.
QUARTO.- Las Partes promoveran un intercambio permanente de informacién sobre los
temas que se consideren de utilidad para el logro de los objetivos que se presentan en esta
carta de Entendimiento.

QUINTO.- Las Partes podran utilizar libremente toda las informaciones permutadas en virtud
de este Convenio, excepto en los casos en que la Parte que las entrego tenga establecido
restricciones o reservas para su uso o difusién. En ningin caso, esa informacioén podra ser
transferida a terceros por alguna de las Partes sin previo consentimiento por escrito de la
Parte que la entrego.

SEXTO.- Cualquier diferencia derivada de la interpretacion y/o aplicacion de este
instrumento sera resuelta por las Partes, de comun acuerdo.

SEPTIMO.- Este Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y sera valido por un
plazo de diez (10) afios, siendo automaticamente renovado en los afios siguientes, salvo
denuncia de cualquiera de las Partes.

En este caso, la solicitud de anulacién del presente Convenio debera ser realizada por
escrito, teniendo efecto noventa (90) dias después de la notificacion.

Eventuales propuestas de modificacion de este Convenio deberan ser formalizadas por
escrito, especificando la fecha de su entrada en vigor.

OCTAVO.- La maodificacion total o parcial, inclusive el término de este Convenio, no afectara
los proyectos que, en ese momento, se estén desenvolviendo, salvo acuerdo contrario.

La Sociedade Portuguesa de Seguran¢a e Higiene Ocupacionais (SPOSHO), la
Asociacion de Especialistas en Prevencion y Salud Laboral (AEPSAL) y la Associagdo
Latino-Americana de Engenharia de Seguranga do Trabalho (ALAEST), debidamente
representadas, firman el presente Convenio de Entendimiento, en tres originales, todos
igualmente validos, en la ciudad de Guimaraes, el dia seis de Febrero del afio dos mil y
ocho.

Pela SPOSHO, Pela AEPSAL, Pela ALAEST,
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